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SolidX och Mindler inleder samarbete - “Fysisk hadlsa ar inte en
helhetslésning for att ma bra”

IT-konsultbolaget SolidX och Mindler, Sveriges stérsta digitala psykologmottagning, inleder ett
samarbete. Genom att erbjuda SolidX éver 100 anstdllda tillgang till psykologsamtal, vill man
forsdkra sig om att man har ett helhetsténk fér sina medarbetares méaende och haller psykisk halsa
lika viktig som fysisk — &ven om man jobbar pa distans.

SolidX &r ett boérsnoterat konsultbolag med fokus pé IT och digitalisering, som skiljer sig fran sina
konkurrenter framfér allt pa ett satt: Grundstenen i affarsmodellen ar att tillgodose konsulternas
behov. Mdlet ar att pa sa séatt férsakra sig om lag personalomséttning, hég kundnéjdhet och stadig
tillvaxttakt. Ett satt att lyckas dar att erbjuda medarbetarna kompetensutveckling, frihet och
flexibilitet, men ocksa halsoférebyggande férmdaner. Senast i raden ar alltsa att ingd samarbete
med Mindler, for att erbjuda digitala psykologsamtal.

" Vi tror pa att tillfredsstdllda och glada konsulter gér ett bdttre jobb. Fokus hos manga bolag ligger

pa den fysiska hdlsan med férmaner sasom friskvard. Vi anser aft det inte dr nog. Jag har egna
erfarenheter av psykisk ohdlsa, och kan ddrfér med sdkerhet sdga aftt fysisk hdlsa inte ér en
helhetslésning for att ma bra,"sdger Emil Raue, CPO pa SolidX.

Mindler har sedan 2018 byggt Sveriges stérsta digitala psykologmottagning, och har 250
psykologer i fem lander. Inom ramen fér samarbetet mellan Mindler och SolidX far bolagets éver
100 anstéllda tillgang till psykologsamtal och sjalvhjélpsprogram. Fran Mindlers perspektiv ar
samarbetet med SolidX en fulltraff — inte minst fér att de bada bolagen har en del gemensamt.

" Fér SolidX ér férmdaner som férbdttrar psykisk hdlsa lika sjdlvklara som de som stéttar fysisk hdlsa.
Det — och att de sdtter medarbetarnas vélmaende och frihet att arbeta var och nér de vill i centrum
fér sin affdrsmodell — gar forstas helt i linfe med hur vi sjélva arbetar. Vi ser just nu ett 6kat behov
av ldttillgdngligt personligt stéd hos bolag ddr man inte fréaffar sina kollegor varje dag, eller ens
varje vecka. Samarbetet med SolidX ér nagof som vi ser som bade mycket roligt och viktigt,”
Sdger Sofie Gejler, Partnership Manager pa Mindler.

Att distansarbete kan innebéra nya utmaningar och kréva extra insatser fran arbetsgivarhall ar
nagot som Emil Raue pa SolidX &r enig om:

"Vara konsulter jobbar hart och madlinriktat fér kundens rdkning, de jobbar dven mestadels pa
distans och hemifran med mindre fysisk interaktion mellan team och kollegor. Med tfanke pa
vdrildsldget kan vardagen kdnnas évervéldigande och psykiskt pafrestande, speciellt om man
Jobbar hemifran. Jag vet hur viktigt det ér aft snabbt och enkelt fa hjélp och hade sjélv énskat aft
Jag hatt tillgang till en tiénst som Mindler nér jag behévde det.”

F6r mer information om SolidX, vénligen kontakta:
Filip Alexanderson, Koncern-VD
Telefon: +46 (0) 70- 62153 27

E-post: filip.a@solidx.se

Om SolidX

Om SolidX AB dr eftt konsultbolag, bildat 2001, med fokus pd IT och digitalisering och verkar som
kompetens- och resursforstdrkning hos SolidX kunder. SolidX ingdr i en koncern och har i dagsldget
eft dotterbolag, Sekel AB. Genom alt erbjuda sina konsulter mer fordelaktiga villkor an andra
konkurrerande konsultbolag, har SolidX skapat en verksamhet som omfattas av en stadlig tillvéxttakt,
lég personalomsdtining och en bred kundbas. SolidX:s koncept och vision innefattar att vara den
bdsta arbetsgivaren och det sjdlvklara valet for konsulter. Detta innebdr att vara en nytdnkande
arbetsgivare som ger mer Gt den enskilda konsulten, med utgdngspunkt i konsulternas egna énskemdl/
och idéer. Visionen dr att erbjuda konsulterna obegrdnsad kompetensutveckling, frihet och flexibilitet,
en attraktiv Ibnemodell och full transparens.



