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Prelimindra siffror for andra kvartalet visar pa vasentligt hogre
rorelseresultat jamfort med motsvarande kvartal foregaende
rakenskapsar

SolidX AB (”SolidX” eller "Bolaget”) meddelar idag att Bolagets preliminara siffror fér andra kvartalet
visar pa 4 484 procent 6kat rorelseresultat och 135 procent 6kad nettoomsattning jamfort med
motsvarande kvartal foregdende riakenskapsar.

Rorelseresultat for andra kvartalet 2022/2023 uppgick till cirka 3 346 KSEK (73 KSEK), motsvarande en 6kning
med 4484 procent jamfort med motsvarande kvartal foregaende rdkenskapsar. Vidare uppgick
nettoomsattningen till 25437 KSEK (10 806), motsvarande en Okning med cirka 135 procent jamfort med
motsvarande period féregaende aret.

"Vart resultat fér andra kvartalet visar pG en hég efterfragan pa vdra konsulttjénster och potentialen i var
affdrsmodell. Viktiga avtal och kontinuerlig 6kning av vara konsulter dr bidragande faktor till det fina resultatet
vi ser i andra kvartalet,” sager Filip Alexanderson, VD pa SolidX.

Halvarsrapporten for 2022 kommer att publiceras den 12 december 2022.

F6r mer information om SolidX, vanligen kontakta:
Filip Alexanderson, Koncern-VD

Telefon: +46 (0) 70- 621 53 27

E-post: filip.a@solidx.se

Denna information ar sadan information som SolidX AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for
offentliggbrande den 23 november 2022.

Om SolidX

SolidX AB dr ett konsultbolag, bildat 2001, med fokus pa IT och digitalisering och verkar som kompetens- och
resursférstdrkning hos SolidX kunder. SolidX ingdr i en koncern och har i dagslédget ett dotterbolag, Sekel AB.
Genom att erbjuda sina konsulter mer férdelaktiga villkor dn andra konkurrerande konsultbolag, har SolidX
skapat en verksamhet som omfattas av en stadig tillvixttakt, IGg personalomsdttning och en bred kundbas.
SolidX:s koncept och vision innefattar att vara den bdsta arbetsgivaren och det sjélvklara valet fér konsulter.
Detta innebdr att vara en nyténkande arbetsgivare som ger mer at den enskilda konsulten, med utgangspunkt i
konsulternas egna énskemdl och idéer. Visionen dr att erbjuda konsulterna obegrdnsad kompetensutveckling,
frihet och flexibilitet, en attraktiv Ibnemodell och full transparens.



