Visselblasarpolicy SolidX AB och dess dotterbolag

Vad innebdr visselblasning?

Visselblasning innebar att nagon med arbetsrelaterad koppling till en verksamhet slar larm till en
intern visselblasarfunktion eller en extern sadan i form av en uttalad myndighet om arbetsrelaterade
oegentligheter och missforhallanden som har ett allménintresse. Viktigt ar att den som
anmaler/rapporterar har skalig anledning att anta att uppgifterna dr sanna. Den externa funktionen
aterfinns hos ett antal myndigheter som utsetts som behdriga. Visselblasarlagen och
visselblasarfunktionen ska bland annat skydda visselblasaren mot repressalier.

Vem kan anvinda sig av visselbldsarsystemet?

Utgangspunkten ar att vederbdrande fatt tillgang till informationen i samband med arbetsrelaterad
verksamhet.

- Arbetstagare

- Personer som gor en forfragan om eller sdker arbete

- Personer som soker eller utfér volontdrarbete

- Personer som soker eller fullgér praktik

- Personer som annars star till forfogande for att utféra eller utfor arbete under en
verksamhetsutévares kontroll och ledning

- Egenforetagare som soker eller utfér uppdrag

- Personer som star till férfogande for att inga eller ingar i foretagets forvaltnings-, lednings,
eller tillsynsorgan

- Aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som ar verksamma i bolaget

Personer som inte inkluderas i de kategorier som uppges ovan, kan inte lamna anmélan/rapporter
enligt det interna systemet, utan maste ldmna rapport via standardkommunikationskanaler. Om
villkoren i 6vrigt uppfylls, kan rapporter lamnas via det externa visselblasarsystem som tillhandahalls
av den svenska regeringen ( Férordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om
missférhallanden Svensk forfattningssamling 2021:2021:949 - Riksdagen ).

Vad kan anmaélas/rapporteras genom det interna visselbldsarsystemet?

Systemet ar till for att anmaéla/rapportera 6vertradelser eller potentiella 6vertradelser inom ramen
for visselblasarlagen som begatts av exempelvis anstéllda, ledning eller styrelse, bestaende av
handlingar eller underlatenhet som:

A) utgor tjanstefel och dar allmanintresset motiverar att det rapporteras, som tex:
o Overtradelser av tystnadsplikt

Missbruk av finansiella medel

Stold

Falskhet

Forskingring

Bedrageri

Mutor

Overtradelser av branschsikerhet

Sexuella trakasserier
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o Allvarliga trakasserier, tex. mobbning, vald och trakasserier pga. kon,
funktionsnedsattning, ursprung samt politisk eller religios tillhérighet.

B) Ar olagliga enligt EU-lagstiftning inom ett antal specifika omraden, bland annat:
o Offentlig upphandling

Penningtvatt

Produktsakerhet och efterlevnad

Transportsdkerhet

Miljoskydd

Folkhalsa

Konsumentskydd

Skydd av integritet och personuppgifter

Sakerhet i natverks- och informationssystem
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Innehallet i anmilan — rapporten

For att underlatta utredning av den anmalda/rapporterade fragan ar det viktigt att visselblasaren
beskriver dvertradelsen pa basta mojliga satt och tillhandahaller féljande information:

- en beskrivning av drendet,

- den eller de personer som berors,

- om andra ar medvetna om misstankarna i arendet,

- om styrelsen kdnner till det,

- omdet finns handlingar som stéder drendet,

- om och var ytterligare information gallande drendet kan hittas,

- hur lange drendet har pagatt,

- om visselbladsaren kanner till nagra férsok att dolja évertradelsen.

Uppenbara ogrundade rapporter kommer inte att undersokas ytterligare.

Hur kan en anmalan/rapport ldmnas och vem kommer att ta emot rapporten?
Foretaget har utsett en intern funktion som:

- kommer ta emot rapporterna och vara i kontakt med visselblasaren,
- kommer att folja upp drendena/rapporterna, och
- ge feedback till visselblasaren.

Visselblasarfunktionen bestar av CFO & CEQ, alla rapporter behandlas konfidentiellt och personen
omfattas av tystnadsplikt nar det géller informationen i drendena/rapporterna.

Rapportering kan ske pa nagot av féljande satt:

- Muntlig rapportering kan ske via telefon till Koncern-VD Filip Alexanderson. Via detta
telefonnummer, som hanteras av VD, kan ocksa avtalas om mote for muntlig rapportering.

- Skriftlig rapportering kan ske via e-post ekonomi@solidx.se hanteras av CFO. Via denna e-
post kan ocksa dnskemal om mote for muntlig rapportering framforas.



Anonymitet

En visselblasare som vill anmaila ett drende/lamna en rapport genom systemet kan gora det
anonymt.

SolidX uppmuntrar visselblasaren att ange sitt namn nar hen skickar in en rapport sa att utredaren
kan stalla klargorande fragor och darefter ge feedback kring hur utredningen fortléper.

Om visselblasaren viljer att lamna en anonym rapport, rekommenderas det att visselblasaren
anvander en privat dator eller till exempel en dator som finns pa ett offentligt bibliotek. Viktigt att
ange mail- eller postadress dit aterkoppling ska ske.

Skydd av visselblasare

Enligt visselblasarlagen skyddas visselbldsare mot repressalier nar de lamnar en anmalan/rapport via
systemet. Sadant skydd géller endast om foljande villkor ar uppfyllda:

- Den person som lamnar anmalan/rapport uppfyller villkoren for att betraktas som
visselblasare enligt rubriken Vem kan anvéinda sig av visselbldsarsystemet? i denna policy.

- Visselbldsaren hade rimliga skil att tro att anmalan/den rapporterade informationen var
korrekt vid tidpunkten for rapporteringen.

- Den rapporterade informationen omfattas av tillampningsomradet for visselblasarlagen,
alltsa det som tas upp under rubriken Vad kan anméilas/rapporteras genom systemet? i
denna policy.

Om visselblasaren skickar in en anmalan/rapport dar hen ar fullt medveten om att den
rapporterande informationen inte ar korrekt, skyddas visselblasaren inte mot repressalier. Beroende
pa omstandigheterna kan det utgora ett brott och visselblasaren kan bli skadestandsskyldig om
visselblasaren avsiktligt lamnat en falsk anmalan/rapport. Om visselblasaren &r anstalld pa SolidX,
kan det leda till konsekvenser i hens anstallning, tex. uppsagning.

Utover den persongrupp som namns i rubriken Vem kan anvéinda sig av visselbldsarsystemet? i
denna policy galler skyddet aven for foljande personer:

- Formedlare

- Tredje part som har anknytning till visselblasaren och riskerar att bli foremal for repressalier i
ett arbetsrelaterat sammanhang (tex. en arbetskollega)

- Foretag och myndigheter som visselblasaren ager eller arbetar for eller pa annat satt har
anknytning till i ett arbetsrelaterat sammanhang (tex. ett foretag som ags av visselblasaren).

Utlamnande av visselblasarens identitet kommer enbart att goras efter uttryckligt medgivande fran
visselblasaren. Dock far information utldamnas utan visselblasarens medgivande till offentliga
myndigheter om det dr nodvandigt for att forbygga brott eller for att skydda de ber6érda personernas
ratt till forsvar. Om visselblasarens identitet utlamnas utan medgivande, kommer hen att informeras
om detta och fa ta del av skalen till utlamnandet, savida informationen inte skulle dventyra
utredningarna eller ev. juridiska processer.

Visselblasarens identitet kan ocksa avsl6jas i samband med ev. juridiska processer kopplade till
drendet.

Skydd av den berorda personen

Den/de personer som ber6rs av drendet/rapporten har rtt till skydd for sin identitet under
utredningen samt har ratt till ett forsvar.



SolidX kommer i 6vrigt ocksa att respektera den/de berdrda personernas rattigheter i enlighet med
den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR).

Externa visselblasarsystemet

En visselblasare som vill anmala/rapportera ett drende kan vélja att inte rapportera enligt det interna
systemet utan i stallet valja att skicka in rapporten till lampligt externt visselblasarsystem som utsetts
av den svenska regeringen, det har tex. om visselblasaren befarar repressalier. Férordning
(2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden Svensk férfattningssamling
2021:2021:949 - Riksdagen

Datasakerhet och datalagring

Arenden/rapporter lagras s& linge som det dr nédvindigt och férenligt for att uppfylla kraven i
svensk lag.

SolidX kommer att radera rapporterna 60 dagar efter att drendet ar avslutat, savida det inte finns
legitima skal att fortsatta lagringen.

Om arendet rapporteras till nagon myndighet, tex. Polisen kommer rapporten att raderas nar
drendet helt har avslutats av myndighet-/erna.

Om en disciplinar pafoljd genomférs mot den rapporterade personen utifran de insamlade
uppgifterna, eller om det finns andra skdl som motiverar och kraver fortsatt lagring av uppgifterna
om den berdrda personen, om en anstalld dr inblandad, kommer sadana uppgifter att lagras i den
anstalldes personakt.



